Lehrgang Kleinkinderziehung
und Tageseltern




einladen - ermutigen - inspirieren Ihr Karriere-Plus:

Diplomlehrgéange
mit Bildungsforum Qualitatssiegel

e Unser Auftrag ist lhre berufliche und persénliche Weiterentwicklung

¢ Persdnliche Beratung und Betreuung: Wir nehmen uns Zeit fur Ihre Bildungsanliegen

¢ Sie sind bei uns in guten Handen: Hoch qualifizierte, erfahrene
Fachleute als Lehrgangsleiter_innen und Trainer_innen

¢ |hr Vorteil am Arbeitsmarkt: Wir beschéftigen uns mit den Berufsbildern von morgen

e Unterstlitzung bei der Finanzierung: Kostenvoranschlage fir
Forderstellen, Mdglichkeiten der Ratenzahlung

¢ Professionelle Rahmenbedingungen: Modern ausgestattete Seminarrdume
¢ Preistransparenz: Einschreibgebihr und Seminarunterlagen im Preis inkludiert
e Beruf und Weiterbildung in Einklang: Unsere Lehrgénge sind praxisorientiert und berufsbegleitend

¢ |hre Meinung z&hlt: Laufende Evaluation der
Kund_innenzufriedenheit und Seminarqualitat

¢ |hr Kompetenznachweis: Diplom einer Uberregional tatigen Institutsgruppe
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Die Ausbildung entspricht dem aktuellen Karntner
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz bezogen auf
Kinderbetreuungseinrichtungen, 1. Abschnitt, §30.

Was bietet der Lehrgang?

Sie erhalten durch diesen Lehrgang eine fundierte padagogische, psychologische und didaktische
Grundausbildung, um Kinder kompetent und anspruchsvoll erziehen zu kénnen. Sie unterstiitzen
die Kindergartenpadagog_innen kompetent in der taglichen Arbeit.

Sie kénnen in folgenden Bereichen tatig werden:
e padagogisches Fachpersonal in Kindertagesstéatten (1-3 Jahre)

e Kleinkindbetreuer_in in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
wie Kindergarten, Alterserweiterten Gruppen, Krippen

e Tagesmutter_vater (It. Kérntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz,
Teil 3 Tagesbetreuung, Abschnitt 1, § 46)

e Kinderbetreuung in der Hotellerie

An wen richtet sich der Lehrgang?

Personen, die als Kleinkinderzieher_innen oder Tagesmutter_vater tatig werden méchten oder ohne
padagogische Grundqualifikation tétig sind. Ebenso ist unser Lehrgang geeignet fur Personen, die
sich flr andere Tatigkeitsfelder, wie z. B. Sporttrainer_in fir Kinder, paddagogische Grundkenntnisse
aneignen moéchten.

Berufsbild

Padagogische Fachkrafte sind Personen, die in Kindertagesstatten mit der Erziehung und Bil-
dung vertraut sind, die sich nach den Theorien der Padagogik richten. Ihre Aufgaben sind die Ent-
wicklungsférderung von Kindern, Aktivitatsplanungen, Entwicklungsdokumentation sowie Kommu-
nikation mit Eltern.

Kleinkinderzieher_innen sind fiir die padagogische und organisatorische Arbeit im Rahmen des
K-KBBG, unter Berlcksichtigung zeitgemaBer wissenschaftlicher Erkenntnisse des Bildungsrah-
menplanes sowie der paddagogischen Grundlagendokumente zustandig.

Sie unterstitzen die Elementarpddagog_in in Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen in der
Erziehung, Bildung und Betreuung denen ihr anvertrauten Kindern.

Zu ihren Aufgaben gehdrt in Absprache mit der Elementarpadagogin die Begleitung aller Kinder,
sowie die Gestaltung, Planung und Durchfiihrung des Tagesablaufs.

Ebenso gehdren pflegerische und sdmtliche hauswirtschaftliche Téatigkeiten, wie etwa Mittagessen
herrichten, Reinigung und das Aufrdumen zu ihren Aufgaben. Sie helfen beim Erwerb der Alltags-
routine der Kinder.

Sie beaufsichtigen und begleiten Kleingruppen oder Teilgruppen in Absprache mit der Elementar-
padagogin. Sie spielen mit den Kindern beispielsweise Brettspiele, unterstitzen Kleingruppen beim
Malen und Basteln oder beaufsichtigen die Kinder beim Spielen im Garten. Ebenso wiederholen
und vertiefen sie bekannte Bildungsinhalte der Kinder.

Sie fordern die Selbsttatigkeit der Kinder, unterstitzen bei der Sprachentwicklung und geben be-
hutsame Hilfestellung beim Aufbau sozialer Verhaltensweisen
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Sie sind zur Teilnahme an Fortbildungen verpflichtet und nehmen an Teamgespréachen und Eltern-
abenden teil.

Ziel ist auch die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Sie haben die Aufsichtspflicht und allgemeine Dienstpflicht zu erfillen.

Es wird von lhnen eine gefestigte Persdnlichkeit mit Vorbildwirkung, Durchsetzungsvermégen und
Uberzeugungskraft, Motivation, Kommunikation, Reflexions- und Kritikfahigkeit vorausgesetzt.

Tagesmiitter_vater betreuen bei sich zu Hause tagsiber ihnen anvertraute Kinder. Damit sie auf
die Bedurfnisse der Kinder individuell eingehen kénnen, bleibt die GruppengrdBe relativ klein. Die
Betreuung beinhaltet die altersspezifische Férderung der Kinder, die sie mit den Eltern abstimmen.
Sie stellen Spielmaterial zur Verfigung, malen, zeichnen und musizieren mit den Kindern, gehen
mit ihnen einkaufen, kochen und essen gemeinsam mit ihnen und planen Spiel- und Bewegungs-
angebote im Freien.

Aufgaben in der Hotellerie kbnnen folgende Bereiche umfassen:
e die professionelle Betreuung der Kinder unterschiedlicher Altersgruppen
e Planung und Organisation von altersspezifischen Ausfligen
¢ Animation der Kinder im Hotel sowie in der Natur

e Konzepterstellung von angeleiteten Programmen

Voraussetzungen

abgeschlossene Berufsausbildung
¢ Mindestalter 18 Jahre

e gute Beherrschung der deutschen Sprache, bei Deutsch als
Zweitsprache ist ein Nachweis Uber eine B2-Prifung nétig

e FErste-Hilfe-Kurs (mindestens 8 h Basiskurs, der nicht langer als 5 Jahre zuriickliegt,
mindestens 6/8 h Kindernotfallkurs, der nicht langer als 2 Jahre zurlickliegt)

e Aufnahmegesprach im Beisein der Abteilung 6 Bildung des Landes Karnten

e Besuch der Informationsveranstaltung
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Lehrgangsinhalte
Padagogik

Allgemeine Padagogik, Grundbegriffe der Padagogik, Entwicklungstheorien in der Paddagogik, Di-
daktik und Methodik, Basiseinfihrung: integrative, geschlechtssensible und interkulturelle Pada-
gogik, Leistungsmotivation und Arbeitshaltung, Erziehung und Bildung, Beobachtung, Lernen des
Kindes, Portfolio-Arbeit

Entwicklungspsychologie
Kindheit in unserer Gesellschaft, kérperliche, kognitiv-sprachliche, emotionale, soziale Entwicklung
im Kindesalter

Didaktik und Praxis der Arbeit der Kindergartenassistenz

Grundlagen der padagogischen Arbeit im Kindergarten, methodisches Vorgehen in den Bildungs-
bereichen, spezielle Themenbereiche, Das Spiel und seine Bedeutung, Kinderliteratur, Sinnestbun-
gen, Bewegung-Koérpererfahrung, Sozialbeziehungen, psychisches Wohlbefinden

Verhaltens- und Kommunikationstraining

Rollenbild, Kompetenzen, Teamarbeit, Gesprachsfiihrung, Kommunikations- und Konfliktmanage-
ment, Kommunikation und Interaktion, Férderung sozial- emotionaler Fahigkeiten, sprachliche Bil-
dung und Férderung, Psychohygiene, Entwicklungsgesprache mit Eltern, Gestaltung eines Eltern-
abends, Tur-und-Angel-Gesprache

Gesundheits- und Sicherheitslehre

Erndhrungslehre, Koérperpflege, Unfallverhiitung, Gesundheitsférderung, Gesunde Erndhrung -
kindgerechte Nahrung

Rechtliche Grundlagen

Dienstrecht, Aufsichtspflicht, Verhalten, Vertretung, Aufgaben der Kleinkinderzieher_in, Bildung im
Kindergarten, Bildungs- und Erziehungsprozesse im Kindergarten, Kéarntner Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz

Spezielle Bereiche

Montessori, Motopéddagogik, Wach- und Schlafgruppe, Entspannung fir Kinder, Kreativitat, Hand-
puppenspiel, Waldpadagogik, Trauerarbeit

Integration, Inklusion, Haltung
Grundlagen, Verhaltensauffélligkeiten bei Kindern und deren Umgang, Praktisches
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Arbeiten in Peergroups, Buchrezensionen

(im Umfang von mind. 100 Stunden)

Planen Sie zusétzlich zu Lehrgangs- und Praktikumszeiten noch mindestens 100 Stunden Zeitauf-
wand fir kleinere Projekte in Kleingruppen (Peergroups), Literaturstudium sowie Buchzusammen-
fassungen, Vorbereitungen und praktische Auftrage fir die Module, Erarbeitung eines Fragenkata-
loges zum Inhalt des Lehrgangs, ein.

Praktikum

Im Rahmen dieses Lehrgangs ist ein Praktikum im Umfang von mindestens 160 Stunden (mindes-
tens 80Std. in einer Kleinkindgruppe (1-3 Jahre) und mindestens 80Std. in einem Kindergarten
(8—6 Jahre) zu absolvieren. Sollte eine Tatigkeit als Tagesmutter_vater angestrebt werden, ist zu-
séatzlich ein Praktikum von mindestens 80 Stunden bei einer_m AVS-Tagesmutter_vater empfohlen.

Es muss ein Praktikumsbericht erstellt werden, ebenso ist ein Feedback der Praktikumsstelle er-
forderlich .

Anwesenheit

Um zur Prifung zugelassen zu werden ist eine Anwesenheit von mindestens 90 % in jedem Modul
(It. Terminplan) erforderlich.

Wird diese Anwesenheit nicht erreicht, kénnen die Fehlstunden in einem Folgelehrgang nachgeholt
werden.

Abschluss

FUr den Erhalt des Diploms mussen folgende Kriterien positiv abgeschlossen sein:

e Anwesenheit von 90 % in allen Modulen

e Nachweis des Praktikums von mindestens 160 Stunden (inklusive
Praktikumsbericht und Feedbackbogen)

¢ Nachweis Uber Kindernotfallkurs
e Schriftliche Diplomarbeit zu einem bestimmten Fachthema im Umfang von max. 20 Seiten

e Mindliche Prasentation der Diplomarbeit vor einer Kommission
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Lehrgangszeiten
Wochenendlehrgang

Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und richtet sich nach einem Stundenplan, der fir
jeden Lehrgang neu erstellt wird. Sie kbnnen sich aber an folgenden Zeiten orientieren:

e Freitag ab 14 Uhr
e Samstag, Sonntag und Feiertag 8.30-16.00 Uhr

* Montag-Donnerstag ab 17.30 Uhr

Der Lehrgang findet vorwiegend an Wochenenden und Feiertagen statt, Termine unter der Woche
sind vereinzelt moglich.

Lehrgangsgebiihr

Unterrichtseinheiten 280 UE + 160 Std Praktikum

+ mind. 100 Std Literaturstudium
Teilnehmerzahl 8 bis 16 Personen
Kursgebiihr € 2.699,—- (inkl. Kursunterlagen)

6 Raten a € 450,-

Priiffungstaxe € 210,-
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Kindernotfallkurs
Themen

Notruf 112 (5 W-Fragen)

Rettung aus einem Gefahrenbereich (Rautek Rettungsgriff)
Bewusstlosigkeit (Seitenlage)
Herz-Lungen-Wiederbelebung (Kinder 1-8 Jahre)

Einsatz AED (Elektroschocker)

bedrohliche Blutungen (Druckverband)

Psychischen Betreuung und Wéarmeerhalt (Rettungsdecke)
Knochenbriiche (Fixation)

Verbrennungen (Verbrennungsgrade)
Fremdkdorperaspiration (Verschlucken von Fremdkérpern)
Erste Hilfe im Freien (Stiche von Bienen und Wespen, Bisse von Schlangen und Spinnen)

Vergiftung

Praktische Inhalte/ Ubungen:

Absetzen des Notrufes (im Rahmen eines Fallbeispiels)
MaBnahmen zur psychischen Betreuung und des Warmeerhalts
Wundversorgung mit Verbandsmitteln aus dem Verbandskasten
Druckverband am Arm

MaBnahmen zur Schockvorbeugung/-bekdmpfung

Feststellen des Bewusstseins

Feststellen der Atemfunktion

stabile Seitenlage

Wiederbelebung

Termine

aktuelle Termine online auf der Homepage
www.bildungsforum.at

Kosten: € 80,- (fUr 8 Std, inkl. Unterlagen)
Kursleiter: Paul Pridnig
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Lehrgangsleitung Forderungen
o . . Far Aus- und Weiterbildung bieten unterschiedliche Institutionen Férderungen, abhéngig vom je-
Andrea Holzl Katharina Kazianka MA BA weiligen Férderschwerpunkt in der Weiterentwicklung der Ausbildungsqualifikation, an. Wir haben

Ihnen folgenden Uberblick zusammengestellt.
Gerne stellen wir lhnen vor Ausbildungsbeginn einen Kostenvoranschlag zur Verfligung. Bitte wen-
den Sie sich an das Biro des Bildungsforums: 0 463/509 509 oder klagenfurt@bildungsforum.at

Bitte nehmen Sie dann persdnlich mit der Forderstelle Kontakt auf, da der Erhalt von Férderungen
von unterschiedlichen Umstanden abhangig ist. Die Feststellung der Férderungswirdigkeit und der
Hohe des Betrages obliegt allein der jeweiligen Férderstelle. Alle Angaben ohne Gewéhr.

Arbeitnehmer_innen-Forderung Karnten

Das Land Karnten bietet fir folgende Bereiche Fordermd&glichkeiten an:
e Fdrderung der beruflichen Weiterbildung
e Foérderung der Lehre
e Foérderung von berufsbedingten Fahrtkosten

Informationen und Antragsformulare finden Sie unter dem oben angefiihrten Link.

AUSblldUﬂgen AUSblldu“gen Sie finden uns auf der Liste der anerkannten Bildungstréger unter der Dachgesellschaft
¢ Dipl. Kindergartenassistentin ¢ Dipl. Kindergartenp&dagogin »4-3-2-1 Lernen mit Erfolg Mag. Kiihnelt GmbH*
e akademische Freizeitpadagogin e Dipl. Friherzieherin Frauenf&rderung des Landes Kirnten
* Business-Coach * Dipl. Hortpadagogin Der Frauenbildungsfonds richtet sich an Karntner Frauen, die eine Weiterbildung planen.
e zert. Train the Trainer ¢ Leitungslehrgang fir Kindergarten und Horte Der an sich riickzahlbare Zuschuss wird ausschlieBlich Frauen gewahrt. Es wird nicht nur die kon-
e mental guide-Trainerin — Selbstcoaching e Ausbildung zum Peer Educator krete Aus- und Weiterbildung geférdert, sondern bei Bedarf auch die Kinderbetreuung, die durch
) , . ) die Inanspruchnahme der BildungsmaBnahme im Einzelfall notwendig werden kann.
e |ebens- und Sozialberaterin — Gestaltberatung e Bachelorstudium: Erziehungs- und
* Unternehmensberaterin fiir Bildungswissenschaft Weitere Forderstellen Forderungen fiir Unternehmen
Personalentwicklung ° Masterstudu.Jm: Erwachsenen- AMS Kirntner Arbeitsstifungen
* Outdoor-Trainerin und Berufsbildung www.ams.at www.vfka.at
¢ Motopadagogin Wenn Sie derzeit arbeitssuchend gemeldet sind, Beratung fur Arbeitgeber/innen und Karrierema-

kontaktieren Sie bitte Ihre regionale Geschéfts- nagement flr Arbeitssuchende
stelle des AMS, zu klaren ob das AMS lhre Aus-

bildungskosten ibernimmt. Weitere interessante Links
Ausfuhrliche Informationen zu unserem Trainerinnen-Team finden Sie unter www.kursfoerderung.at
www.bildungsforum.at ESF - Europaischer Sozialfonds www.berufsinfo.at

www.esf.at

WIFI Karnten

www.wifikaernten.at

www.kwf.at

Information und Anmeldung

Bildungsforum - Institut Dr. Rampitsch cps_z
Karfreitstrafe 6 Zertifizierungen

9020 Klagenfurt
Lernen mit Erfolg GmbH

©
Tel: 0463/509 509 ce rt (Bildungsforum)

www.bildungsforum.at
klagenfurt@bildungsforum.at

|
I OSTERREICHISCHER Zertifizierung als Kurstréger
‘ ’ F INTEGRATIONS . .
FONDS fur Deutsch Integrationskurse

= Zertifiziert flir Integrationskurse s
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Zur leichteren Lesbarkeit der Allgemeinen Geschéftsbedingungen wurde auf gendergerechte Formulierungen (z.B. der/die Kursteilneh-
mer_in) verzichtet, gemeint sind aber jeweils in gleicher Weise Frauen und Manner.

Die vorliegenden Allgemeinen
Geschéftsbedingungen  gelten
in der jeweils aktuellen Fassung
fur alle vom ,,Bildungsforum-Ins-
titut Dr. Rampitsch®, eingetragen
im Firmenbuch unter ,4-3-2-1
Lernen mit Erfolg Mag. Kuhnelt
GmbH*“ zu FN 274124z, (im Fol-
genden kurz Bildungsforum Kla-
genfurt genannt) abgehaltenen
Kurse und werden vom Kurs-
teilnehmer durch Anmeldung zu
einem Kurs anerkannt. Die All-
gemeinen  Geschéftsbedingun-
gen gelten ebenso fiir zukiinftige
bzw. weitere Kursanmeldungen,
ohne dass es daflr einer geson-
derten Vereinbarung bedarf. Ver-
einbarungen, die von den Allge-
meinen Geschéftsbedingungen
abweichen, diese ergédnzen oder
aufheben beddrfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform.

Die Kursanmeldung erfolgt ent-
weder Uber unsere Homepage,
postalisch mittels Anmeldefor-
mular oder personlich in unse-
rem Institut und ist in jedem Fall
verbindlich. Bei Anmeldung tber
die Homepage sind Verbraucher
gemaB § 11 Fern- und Auswarts-
geschéftegesetz (FAGG) berech-
tigt, von dem mit uns im Wege
des Fernabsatzes abgeschlos-
senen Vertrag unter Wahrung
einer Frist von 14 Kalendertagen
ohne Angaben von Griinden zu-
rickzutreten, sofern nicht eine
der Ausnahmen vom Ruicktritts-
recht gemaB § 18 FAGG Anwen-
dung findet oder der Kurs bereits
innerhalb dieser 14 Werktage ab
Vertragsabschluss beginnt. Das
Bildungsforum behélt sich das
Recht vor, die Anmeldung inner-
halb von zwei Wochen, spates-
tens bis Kursbeginn, ohne Anga-
be von Griinden abzulehnen. Die
Anmeldung gilt ab Zusendung
oder Uberreichung der Anmel-
debestatigung als angenommen.

Mit der Anmeldung ist gleich-
zeitig der gesamte Kursbeitrag
durch Uberweisung auf das Bil-
dungsforum  Klagenfurt-Konto
mit dem IBAN AT88 2081 5000
0111 8611 bei der Steiermar-
kischen Bank und Sparkassen
AG zugunsten des Bildungs-
forums Klagenfurt einzuzahlen.
Das Einlangen der Gutschrift
Uber den gesamten Kursbeitrag
auf dem Bildungsforum Klagen-
furt-Konto hat bis Kursbeginn
zu erfolgen. Im Falle eines Zah-
lungsverzuges werden Verzugs-
zinsen, die den Kreditkosten
des Bildungsforums Klagenfurt
entsprechen, jedoch zumindest
5 % Uber dem Diskontsatz der
Osterreichischen  Nationalbank
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mit Hinzurechnung von einer
allfalligen Umsatzsteuer in der
jeweils gesetzlich bestimmten
Hoéhe, in Rechnung gestellt. Da-
riber hinaus verpflichtet sich
der Kursteilnehmer, sémtliche
Mahn- und Inkassospesen, die
aufgrund verspéateter bzw. nicht
erfolgter Bezahlung entstanden
sind, zu tibernehmen.

AusschlieBlich eine dem Punkt
3 der Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen entsprechend durch-
geflhrte Anmeldung samt der
rechtzeitigen Bezahlung berech-
tigt den Kursteilnehmer - un-
beschadet der Verpflichtung zur
Bezahlung des gesamten Kurs-
beitrages ab der Anmeldung -
zur Kursteilnahme.

Die Abhaltung von Gruppen-
kursen hangt vom Erreichen der
seitens des Bildungsforums Kla-
genfurt festgelegten Mindestteil-
nehmerzahl ab. Wird die Min-
destteilnehmerzahl nicht erreicht,
so behdlt sich das Bildungs-
forum Klagenfurt das Recht vor,
den Kurs abzusagen. Dem Kurs-
teilnehmer steht seinerseits das
Recht zu, den Kurs durch eine
entsprechende Aufzahlung bzw.
Anpassung des Kursumfanges
zu sichern. Kommt es weder
zur Erreichung der Mindestteil-
nehmerzahl noch zur Leistung
einer Aufzahlung, so gilt sinn-
gemaB Punkt 7 der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen. Bei
einer Uberschreitung der vom
Bildungsforum Klagenfurt fest-
gelegten maximalen Kursteilneh-
merzahl wird der Zeitpunkt des
Einlangens der Anmeldung samt
der Bezahlung des gesamten
Kursbeitrages zur Feststellung
der Teilnahmeberechtigung her-
angezogen.

Wird der Kurs seitens des Bil-
dungsforums Klagenfurt abge-
sagt, die Anmeldung abgelehnt
bzw. findet der Kurs aus irgend-
einem anderen Grund nicht statt,
so erhalt der Kursteilnehmer in
der Hoéhe des bereits begliche-
nen Kursbeitrages eine Gut-
schrift. Dem Kursteilnehmer wird
auf schriftlichen Antrag der be-
reits bezahlte Kursbeitrag ohne
Verzugszinsen rickerstattet. Alle
darlber hinausgehenden An-
spriche seitens des Kursteilneh-
mers bestehen nur fir Schaden,
die vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig durch Personen verursacht
wurden, fir die das Bildungsfo-
rum Klagenfurt einzustehen hat.

Die Stornierung einer Kursan-
meldung seitens des Anmelders

ist bis spatestens zwei Wochen
vor Kursbeginn ohne Verrech-
nung einer Stornogebihr mog-
lich. Bei Abmeldung bis eine
Woche vor Kursbeginn werden
50 % und bei sonstiger Nicht-
teilnahme, aus welchem Grunde
auch immer, 100 % des Kurs-
beitrages als Stornogebuhr ver-
rechnet. In jedem Fall muss die
Stornierung  schriftlich mittels
eingeschriebenen Briefes, per
Telefax oder E-Mail erfolgen.

Das Bildungsforum Klagenfurt
haftet nicht fir mitgebrachte
Gegenstande wie insbesonde-
re Kleidung, Wertgegenstande,
Geld und Kurs-/ Seminarunter-
lagen.

Die  Kurs-/Seminarunterlagen
stehen im geistigen Eigentum
des Bildungsforums Klagenfurt
unter dem Schutz der entspre-
chenden gesetzlichen Bestim-
mungen. Das Bildungsforum
Klagenfurt behalt sich alle dies-
bezliglichen Rechte vor.

Die Bekanntgabe der Daten im
Zuge der Anmeldung erfolgt mit
dem Einverstéandnis des Anmel-
ders, dass sie vom Bildungsfo-
rum Klagenfurt im Rahmen der
Kursveranstaltungen und des
Kursbetriebes  automationsun-
terstutzt verarbeitet und genutzt
werden.

Stehen etwaige Gegenforde-
rungen weder im rechtlichen
Zusammenhang mit der Kurs-
teilnahme, noch wurden sie ge-
richtlich festgestellt bzw. wurden
seitens des Bildungsforums Kila-
genfurt anerkannt, so wird das
Recht sowohl der gerichtlichen
als auch der auBergerichtlichen
Aufrechnung von Forderungen
des Kursteilnehmers gegenuber
dem Bildungsforum Klagenfurt
ausgeschlossen. Im Falle der
Ungiiltigkeit oder der Nichtig-
keit einzelner Regelungen der
Allgemeinen Geschéaftsbedin-
gungen kommt es zum Wegfall
der betreffenden Bestimmungen
und lassen die Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen bzw. den
Vertrag in allen Ubrigen Punkten
unberiihrt. Die unwirksamen
Bestimmungen werden durch
eine Regelung ersetzt, die den
wegfallenden Regelungen sinn-
gemaB so entspricht, wie dies
im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen zuldssig ist. Es gilt
Osterreichisches Recht.

Widerrufsrecht: Sie haben das
Recht, binnen vierzehn Tagen
ohne Angabe von Griinden die-
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sen Vertrag zu widerrufen. Die
Widerrufsfrist betragt vierzehn
Tage ab dem Tag des Vertrags-
abschlusses. Um |hr Wider-
rufsrecht auszuliben, mussen
Sie uns (4-3-2-1 Lernen mit
Erfolg Mag. Kihnelt GmbH Eli-
sabethstraBe 5, 8010 Graz, Tel.
0316/38 36 00, E-Mail: klagen-
furt@bildungsforum.at)  mittels
einer eindeutigen Erklarung (z.B.
ein mit der Post versandter Brief
oder E-Mail an den Standort der
Kursbuchung) dber lhren Ent-
schluss, diesen Vertrag zu wider-
rufen, informieren. Zur Wahrung
der Widerrufsfrist reicht es aus,
dass Sie die Mitteilung Uber die
Auslibung des Widerrufsrechts
vor Ablauf der Widerrufsfrist ab-
senden.

Folgen des Widerrufs: Wenn
Sie diesen Vertrag widerrufen,
haben wir Ihnen alle Zahlungen,
die wir von lhnen erhalten haben,
einschlieBlich der Lieferkosten
(mit Ausnahme der zusétzlichen
Kosten, die sich daraus ergeben,
dass Sie eine andere Art der Lie-
ferung als die von uns angebote-
ne, guinstigste Standardlieferung
gewahlt haben), unverziglich
und spétestens binnen vierzehn
Tagen ab dem Tag zuritickzuzah-
len, an dem die Mitteilung Uber
lhren Widerruf dieses Vertrags
bei uns eingegangen ist. Fir
diese Rickzahlung verwenden
wir dasselbe Zahlungsmittel,
das Sie bei der urspriinglichen
Transaktion eingesetzt haben, es
sei denn, mit lhnen wurde aus-
driicklich etwas anderes verein-
bart; in keinem Fall werden lhnen
wegen dieser Ruckzahlung Ent-
gelte berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die
Dienstleistungen wéhrend der
Widerrufsfrist beginnen soll, so
haben Sie uns einen angemes-
senen Betrag zu zahlen, der
dem Anteil der bis zu dem Zeit-
punkt, zu dem Sie uns von der
Auslibung des Widerrufsrechts
hinsichtlich  dieses Vertrags
unterrichten, bereits erbrachten
Dienstleistungen im Vergleich
zum Gesamtumfang der im Ver-
trag vorgesehenen Dienstleis-
tungen entspricht.

Sie konnen fur Ihren Widerruf
dieses Muster-Widerrufsformu-
lar verwenden, das jedoch nicht
vorgeschrieben ist.

Ende der Widerrufsbelehrung
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