Der Kurs beinhaltet: Gender & Diversity fiir Trainerlnnen
Gender- & Diversitytrainings schaffen gleichstel-
stitzen & beraten Sie bei allen Fragen & lungsorientierte Werte und sensibilisieren gegen-
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A Individuelle Betreuung inklusive: Wir unter-

A Lehrgangsmodule am Freitagabend & ist es, die eigene Genderkompetenz zu vertiefen

Samstag ganztags um sie im Arbeitsfeld einsetzen zu kdnnen. Die zum/zur ISO- S

A Unsere Referentinnen sind Expertinnen Lehrveranstaltung entspricht den aktuellen Krite- nga = - ‘
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A Sehr praxisorientierte Ausbildung FACTBOX SYSTEMCERT

Zertifizierungsges.m.b.H.

A Begleitendes Online-Learning zur Festigung

der Lehrgangsinhalte

Begleitende Peer-Group-Arbeiten, die lhren
Methodenkoffer flir zukinftige Trainingsein-

Berufsbegleitender Wochenendkurs
22 Unterrichtseinheiten an 3 Samstagen

Kurspreis: € 330,- (fur Absolventinnen

satze fullen unserer Trainerausbildung nur € 250,-)

A Prifung & Kursunterlagen inklusive: Keine
versteckten Mehrkosten

Bis zu 30% Kursférderung  gefordert durch

durch Update-Tirol update

land tirol

FACTBOX

Berufsbegleitender Intensivkurs am
Wochenende

BILDUNGSFORUM

135 Unterrichtseinheiten (inkl. Peer-
Group-Arbeiten)

E V)

Von der Weiterbildungsakademie (wba)
akkreditiert und mit ECTS-Punkten ver-
sehen

Kurspreis: € 1700,-
exkl. € 138,- Zertifizierungsgebihr

Bis zu 30% Kursforde- st e

rung durch Update-Tirol update

land tirol
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Maria-Theresien-StraBe 40
Tel. 0512/560840-4
www.bildungsforum.at
innsbruck@bildungsforum.at
Maria-Theresien-StraBe 40, 6020 Innsbruck
Aktuelle Termine auf Tel. 0512/560840-4 « www.bildungsforum.at

www.bildungsforum.at

Termine zum aktuellen Kurs sowie zum kosten-
losen Infoabend auf: www.bildungsforum.at

Train the Trainer




Train
the
Trainer

Berufsbegleitender Intensivkurs

Ausbildung zum/zur 1SO-zertifizierten
Trainerln an 8 Wochenenden

ISO-zertifizierte Trainerinnen werden in allen
Dienstleistungen eingesetzt, in denen Fachwissen
an Personen oder Personengruppen weitergegeben
wird. Egal ob Sie als TrainerIn fir AMS-MaBBnahmen,
in privaten und/oder 6ffentlichen Bildungseinrich-
tungen, fUr Firmenschulungen oder als selbststan-
dige/r Trainerin im Erwachsenenbildungsbereich
arbeiten moéchten: Beim Bildungsforum Innsbruck
stellen wir durch unser interdisziplinares und be-
wahrtes Team sicher, dass Sie sich sowohl beruflich
als auch personlich in die von Ihnen gewlinschte
Richtung weiterentwickeln kénnen!

Sie erwerben in diesem Lehrgang ein Kompetenzzer-
tifikat im akkreditierten Bereich nach ISO 17024 und
erhéhen |hre beruflichen Chancen damit erheblich!

Lehrgangsmodule

Modul 1:

Aufbau und Methoden des Trainings

Lebendige Seminarplanung und aktivierender
Methodeneinsatz sind wichtige Bausteine eines
Trainings. In diesem Modul setzen wir uns mit der
Seminarplanung und Vorbereitung auseinander:
Wer ist die Zielgruppe? Was ist das Ziel des Trai-
nings? Warum setze ich welche Methoden ein und
zu welchem Zeitpunkt? Kurz: Von der Bedarfsana-
lyse bis zur Evaluation!

Modul 2: Kommunikation, Konflikt

und Moderation

In diesem Modul stehen die Grundlagen der
Kommunikation im Zentrum, welche aufbauend
far Gesprachsfihrung, Coaching, Moderation und
Verhandlungstechniken notwendig sind. Ziel ist es,
ein Verstandnis der Kommunikationsprozesse zu
vermitteln.

Darauf aufbauend wird der Umgang mit schwie-
rigen Teilnehmerlinnen sowie die wichtigsten
Feedbackregeln trainiert. Uber die Reflexion des
eigenen Konfliktverhaltens wird der korrekte Um-
gang bei Konfliktsituationen im Training gelbt.

Modul 3: Rhetorik, Kérpersprache

und Prasentationstechniken

In diesem Uberaus wichtigen Modul wird das
professionelle Auftreten als Trainerin gelbt und
geeignete Techniken vermittelt. Neben den Basics
zu Rhetorik und Kérpersprache werden auch Pra-
sentationstechniken vorgestellt und durch Peerg-
roup-Arbeiten selbststandig gelibt.

Modul 4: Gruppenprozesse

effektiv leiten

In diesem Modul werden verschiedene gruppen-
dynamische Ansatze vorgestellt und bespro-
chen. Wir beleuchten das Wort ,,Gruppe” etwas
genauer und beschaftigen ausfUhrlich mit den
verschiedenen Gruppenphasen.

Vor dem Hintergrund gruppendynamischer
Prozesse wird auch das Konzept des Teamtrai-
nings vorgestellt und diskutiert. Anhand des
Tuckman-Modells, des JOHARI-Fensters und
gezielter Fallbeispiele erarbeiten wir gemeinsam
dieses spannende Thema.

Modul 5: Meine Rolle als Trainerln

In Modul 5 werden Themen vorangegangener Mo-
dule noch einmal aufgegriffen und daraus die Rolle
als Trainerln konstruiert und anhand von Fallbei-
spielen eingelbt. Besonders Augenmerk wird auf
das Berufsbild der/des Trainerin sowie auf Werte/
Normen, Vorurteile, Gender & Diversity gelegt.

Modul 6: TrainerInnenpraktikum

Vernetzung aller Lehrgangsinhalte. Sie konzi-
pieren im Vorfeld selbst ein eintdgiges Seminar,
halten Ausschnitte aus diesem als Teamtraining
mit Ihren Kolleglnnen und erhalten fachliches
Feedback. Zusatzlich bekommen

Sie in diesem Seminar
einen praxisori-
entierten Metho-
denkoffer fur lhre
eigenen zukunfti-
gen Seminare.




